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Die Zukunft
der dermatologischen Versorgung
in Deutschland

Auswertung der Ergebnisse der
Umfrage 2016
des Berufsverband der Deutschen Dermatologen e. V.

und der AG Junge Dermatologen

Teil 1
Umfrage bei Weiterbildungsassistenten in der Dermatologie

Teil 2
Eine Umfrage beziiglich Praxisabgabe und -Gbernahme

Wir danken allen Kollegen ganz herzlich fir Ihre Teilnahme an unserer
Umfrage! Mit Ihren Entscheidungen und Aktivitaten gestalten Sie die
Zukunft der dermatologischen Versorgung maf3geblich mit. Ihre
Antworten helfen uns unsere Unterstlitzung noch gezielter anzubieten.
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Teil 1

Umfrage bei Weiterbildungsassistenten
in der Dermatologie

2011 startete die AG Junge Dermatologen (JuDerm)/ BVDD eine
Umfrage bei Weiterbildungsassistenten. Nach 5 Jahren war es an Zeit
eine Wiederholung mit einigen Erganzungen durchzufiihren.

Es wurden 430 Adressaten gebeten, an der aktuellen Online-Umfrage teilzunehmen,
von denen 20% (84 Personen) geantwortet haben. Des Weiteren wurde die Umfrage
auch in Kliniken verteilt. Hiervon gingen 32 Antwortbdgen in der Geschaftsstelle ein,
sodass der Auswertung insgesamt 116 Antworten zugrunde liegen.
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Das Durchschnittsalter der Befragten liegt bei 33 Jahren. Die meisten Teilnehmer
befanden sich zur Zeit der Umfrage im 4. Weiterbildungsjahr.

Es haben sich deutlich mehr Frauen als Manner beteiligt.
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Gut die Halfte der Befragten ist in einer Klinik tatig. 90% sind grundsatzlich an
einer Praxistatigkeit interessiert.
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Sowohl die Verwirklichung der zeitlichen Arbeitsvorstellungen als auch die Ver-
einbarung von Familie und Beruf werden nach wie vor mit gut 80% eher in der
Praxis als in der Klinik gesehen.
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Nach wie vor wird als gewlinschter Tatigkeitsbereich eine Gemeinschaftspraxis

mit mehr als 2 Arzten der Einzelpraxis vorgezogen.

Im Schnitt halten die werdenden Dermatologen ein zu versteuerndes Brutto-
einkommen in Hohe von 7200,- € /mtl. fir angemessen.
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Nach wie vor fiirchten die meisten Teilnehmer den biirokratischen Aufwand und
die hohe finanzielle Verantwortung bei einer Niederlassung.
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Mit einem hohen Prozentsatz (85%) ist man sich einig, dass die ambulante
Dermatologie im niedergelassenen Bereich besser erlernt werden kann als in
der Klinik. Allerdings stimmten nur 45% der Befragten fir ein Pflichtweiterbil-
dungsjahr in der Praxis.
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Mangel an WBA-Stellen

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00
Ja, in der Klinik Ja, in der Praxis Nein

Der gro3te Mangel an WBA-Stellen wird in der Klinik gesehen.

Vorlaufzeit Praxisibernahme
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In der neuen Umfrage wurden weitergehende Fragen bzgl. einer eventuellen Nie-
derlassung gestellt.

Die meisten Teilnehmer kalkulieren fiir eine Praxisiibernahme ca. 1-2 Jahre Vor-
laufzeit ein. 40 % der Befragten machten zu der Frage keine Angabe.
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In der Umfrage wurden verschiedene Kriterien auf ihre Wichtigkeit flir eine Praxisibernahme abgefragt.

Grundsatzlich wurden alle angefiihrten Punkte als wichtig angesehen; besonders groBen Wert wird
auf die Lage der Praxis gelegt, wogegen die Ausstattung der Praxis (Mobel etc.) eher als zweitrangig
erachtet wird. Ob die Vorgangerpraxis eine Einzelpraxis ist oder nicht, spielt bei den meisten keine

Rolle fiir eine Praxistibernahme.
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Auf die Frage, wie die AG JuDerm bei einer Niederlassung unterstiitzen konnte, wird in erster Linie
das Angebot eines Niederlassungsseminars, dicht gefolgt von einer Online-Praxisbérse und einem

personlichen Coaching/ Mentoring genannt.

Unterstitzung JuDerm - Niederlassung
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Sehr groBer Bedarf besteht fiir eine spezielle Fortbildung fiir Assistenten bzw. fiir Einsteiger. Dabei
werden als wichtigste Themen IGeL, Ambulantes Operieren und Praxismanagement genannt.

Fortbildung f. WBAs / Einsteiger
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Zusammenfassung Umfrage 2016 - Teil 1
Die Ergebnisse der Umfrage von 2011 werden 2016 erneut bestatigt:

- Nach wie vor ist der GroBteil der Befragten (90%) an einer Niederlassung vorzugs-
weise in einer Gemeinschaftspraxis mit mehr als 2 Arzten interessiert.

- Befuirchtungen im Hinblick auf eine Selbststandigkeit werden von den jungen Kol-
legen vor allem bzgl. der finanziellen Verantwortung und dem birokratischen Auf-
wand gedullert.

Bzgl. der zusatzlichen Fragen der Umfrage 2016 werden hier die wichtigsten Ergebnisse
genannt:

- Die jungen Kollegen sehen den Mangel an Weiterbildungsstellen in erster Linie in
den Kliniken.

- Fir eine Praxisibernahme kalkulieren sie ca. 1-2 Jahre ein. Dabei spielt die Lage der
Praxis eine entscheidende Rolle.

- Als wichtigste Angebote durch den BVDD/JuDerm werden das Niederlassungssemi-
nar, die speziellen Fortbildungsveranstaltungen fir ,Einsteiger” (allem voran zu den
Themen Abrechnung und Praxismanagement), eine online-Praxisbdrse sowie ein
personliches Coaching angefiihrt.
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Teil 2

Eine Umfrage bezlglich
Praxisabgabe und -Gbernahme

Parallel zur vorangegangenen Umfrage startete die AG JuDerm eine Umfrage zum
Thema Praxisabgabe, fiir die 1526 niedergelassene BVDD-Mitglieder zwischen
40 und 65 Jahren angeschrieben wurden. 16%, 243 Personen haben darauf geant-
wortet.

Von diesen sind deutlich mehr als die Halfte (58%) mannlich und die Mehrheit
(56,2%) ist noch in einer Einzelpraxis tatig.
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Geplante Praxisabgabe in den nachsten Jahren
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57 % geben an, dass sie in den nachsten Jahren ihre Praxis abgeben méchten.
Die meisten (36%) kalkulieren daftir eine Vorlaufzeit von 3-4 Jahren ein.
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umgesetzte MaRnahmen
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Mehr als die Hélfte (51%) haben fir die Praxisabgabe bereits lhre persénlichen Netzwerke genutzt
und Kontakt mit der KV aufgenommen (45%), doch 55% wiirden gerne mehr Kontakt zu Kollegen-
netzwerken aufnehmen.

Sympathie Ubergabe in gute Hande
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Bei der Auswahl eines Nachfolgers achten die meisten Dermatologen (60%) besonders darauf, ob ih-
nen der Nachfolger sympathisch ist und ob sie das Geflihl haben, ihre Praxis in gute Hande zu geben

(50%).
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Verkaufserlos wichtig fir
Altersvorsorge
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Des Weiteren spielt der Erhalt des Praxisstandortes (42%) und der Verkaufserl6s fir die eigene
Altersversorgung (41%) eine wichtige Rolle.

Ob der potentielle Nachfolger bereits Praxiserfahrung hat, wird zu gleichen Teilen als wichtig bzw. we-
niger wichtig (35%) erachtet. Das Gleiche gilt fiir den Wunsch Uibergangsweise in Teilzeit in der eigenen
Praxis weiter zu arbeiten (31%).
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Weniger wichtig ist ihnen, wo der Nachfolger seine FA-Ausbildung (45%) absolviert hat.
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Die alteren Kollegen schatzen bei den potentiellen Praxisnachfolgern die Kriterien/Aspekte des Umsatzes/Gewinns
in den Vorjahren (64%), des Privatpatientenanteils (52%) und der personlichen Preisobergrenze (50%) als sehr
wichtig ein.

Umsatz/Gewinn Anteil Privatpatienten Preisobergrenze
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Als wichtig stufen sie sowohl die Aspekte des Personals (56%), der apparativen (55%), EDV- (55%) und raumlichen
Ausstattung (53%) ein.

AuBerdem denken sie, dass die jingeren Kollegen den Wunsch haben, die Praxis als Gemeinschaftspraxis oder mit
angestellten Facharzten weiterfiihren (52%) zu kdnnen. 51 % glauben, dass sich die potentiellen Praxisnachfolger
eine Einarbeitung durch den Vorganger wiinschen.
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Als weniger wichtig erachten sie das Kriterium der Einzelpraxis (58%) und auch der Wunsch nach
Job-Sharing (45%).

Einzelpraxis Job-sharing
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Praxisiibernahme in den letzten 5 Jahren

18% der Befragten (40 Pers.) haben in den letzten Jahren eine Praxis ibernommen und geben dafir
eine Vorlaufzeit von weniger als 1 Jahr (63%) an.

Vorlaufzeit
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Der GroBteil der Befragten (80%) hatte fiir die Praxisiibernahme die persénlichen Kontakte und
Kollegen-Netzwerke genutzt. Gut die Halfte (51%) setzte sich auBerdem mit der KV in Verbindung.

Angebote und Tipps haben die meisten (71%) liber ihre persénlichen Kontakte bzw. Kollegen-Netz-
werke (76%), aber auch Uber ihre KV (55%) erhalten.
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Sehr wichtig fir die Entscheidung zur Praxisiibernahme war ihre persénliche Preisobergrenze (54%), die Lage
der Praxis (42%) und die Moglichkeit die Einzelpraxis als GP-Praxis (29%) bzw. mit angestellten Facharzten
weiterzufihren.
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Als gleichermal3en wichtig wird der Umsatz/Gewinn aus den Vorjahren (36%) und das Personal (34%) erachtet.

Umsatz/Gewinn Personal
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Die Scheinzahl (Patientenstamm) wird zu gleichen Teilen als wichtig (41%) und weniger wichtig (41%) bewertet.

Weniger wichtig war den Befragten die Ausstattung der Praxisraume (apparativ- 54%, EDV- 47%, Mobel, Gro3e
der Rdume etc. - 44%).

Ob es sich bei der Praxis des Vorgangers um eine Einzelpraxis bzw. eine 2er- oder Mehrfach-GP handelte, war
den meisten Befragten unwichtig.
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Unterstiitzung durch JuDerm/BVDD bei der Praxisabgabe bzw. Praxisiibernahme

Auf die Frage, wie JuDerm/BVDD die dlteren Dermatologen bei der Praxisabgabe unterstiitzen konnte,
wird von beiden Gruppen allem voran eine Praxisborse (81%), eine personliche Beratung (56%) und
eine Niederlassungsmesse (47%) genannt.

Auch die Niederlassungswilligen gaben an erster Stelle eine Praxisborse (82%) an. An zweiter Stelle
werden hier Seminare/Workshops und Vortrage (80%) angefiihrt. Mit einigem Abstand gefolgt von
einem personlichen Coaching / Mentoring (66%).

Unterstiitzung bei Praxisabgabe Unterstutzung junger
Dermatologen bei Niederlassung
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Zusammenfassung Umfrage 2016 - Teil 2

Bezeichnenderweise sind von den dlteren Kollegen mehr als die Halfte mannlich und in
einer Einzelpraxis tatig, wahrend sich das Verhaltnis bei den jingeren Kollegen deutlich
umgekehrt hat.

Die abgabewilligen Kollegen kalkulieren eine deutlich langere Vorlaufzeit von 3-4 Jah-
ren ein als ihre jingeren Kollegen, die in den letzten Jahren eine Praxis Ubernommen
haben und dafir nicht mehr als ein Jahr benétigt haben.

Bei der Suche nach einem Nachfolger wird hauptsachlich auf personliche Kontakte
zuriickgegriffen.

Wahrend bei den jingeren Kollegen die Lage der Praxis und ihre personliche Preisober-
grenze entscheidend sind, spielt bei den alteren Dermatologen die Sympathie fiir den
potentiellen Nachfolger eine wichtige Rolle, gendhrt von dem Wunsch, die eigene
Praxis in gute Hande zu ubergeben.
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Anders als ihre Nachfolger nehmen sie an, dass der Umsatz/Gewinn der letzten Jahre
sowie die Ausstattung der Praxis besonders wichtig ist.

Auch hier wird als wichtigste Unterstiitzung durch den BVDD/ JuDerm sowohl eine
online-Praxisborse als auch ein persénliches Coaching angesehen.
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